Lieux dIntervention

A6&C Niort
3 rue Jacques Daguerre
79 000 NIORT

Tél: 0549 77 04 05
Mail : agc.niort@orange.fr

AGC Parthenay
3 rue Henri Dunant
79 200 PARTHENAY

Tél. 0549 7112 19
Mail : agc.parthenay@wanadoo.fr

AEC Bressuire
14 Bd du Maréchal Joffre
79 300 BRESSUIRE

TEl: 05 49 81 95 68
Mail : age.bressuire@orange.fr
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Nos partenaires:

Conseil Régional Poitou-Charentes

Direction Départementale du
Travail , de |'Emploi et de la
Formation Professionnelle

Fongécif Poitou-Charentes

Opacif : Unifaf, Uniformation,
Faf TT, Fafsea, ANFH, Afdas,
Vivea, ...

Des responsables du secteur
économigue,

Organismes de formation

Entreprises et collectivités
territoriales du Poitou-Charentes

Notre équipe est constituée :

de psychologues du travail,

de professionnels en matiére
d'accompagnement, dorientation
et de gestion des compétences.

SIREN 480 039 890
NAF 94992
Numére formation : 54 79 00818 79
Association Loi 1901
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AéC,
un partenaire a l'écoute des
besoins de l'entreprise et des
salariés, pour :

construire et optimiser la gestion
des compétences en interne,

vous accompagner dans les
changements, les évolutions,

En proposant :

des interventions individuelles et
collectives

des outils valides, et des méthodes

adaptées

Une volonté :

Apporter un service de qualité, adapté aux

besoins en matiére de diagnostic,

dévaluation et de gestion des compétences
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Nos prestations :

Bilan de Compétences,
Information et Conseil en VAE,
Gestion des transitions
professionnelles,
Positionnement managérial,

Régulation d'équipe,

Nous adaptons nos interventions aux
besoins spécifigues de vos organisations.

AGC vous assure confidentialité, secret

professionnel et neutralité.

Vous étes salarié et vous souhaitez :

Identifier vos compétences,
Faire le point sur votre parcours,
volre carriere,

Définir de nouvelles perspectives
professionnelles,

Vérifier vos choix dévolution
professionnelle,

Elaborer un projet de formation

Vous avez accés au Bilan de
Compétences
(loi du 31 décembre 1991),

Ce bilan peut étre mis en ceuvre dans

le cadre :

- du congé bilan
- du plan de formation
-du D.IF.




