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CE QU’IL FAUT SAVOIR

La DSN consiste a transmettre de facon mensuelle et
dématérialisée, aupres d’un interlocuteur unique, les données
sociales via le logiciel de paie.

v’ Elle est destinée a remplacer la plupart des déclarations sociales en une e
déclaration unique mensuelle. En cela elle concourt a la simplification des « Cette simplification

démarches des entreprises et constitue un élément essentiel du choc de bien que progressive
simplification. va considérablement

impacter les

v La DSN est constituée de deux types de flux : mensuels pour transmettre organisations des
I'ensemble des données du mois (éléments de rémunération, contrats...) et services RH . Son
evenementiels pour tout ce qui concerne les données ponctuelles (fin de passage doit en
contrat, arrét de travail ...) conséquence étre
anticipé »

v Sa mise en ceuvre est prévue en 3 phases pour éviter un effet « big bang »
lors de l'application du dispositif .
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CE QU’IL FAUT SAVOIR

Pour les employeurs et tiers déclarants dont le personnel reléve du régime général :
Lobligation de transmettre une DSN est fixée a partir des (DSN exigible le 5
ou 15 aout 2016, selon lI'échéance applicable) lorsque le montant de cotisations et contributions
sociales recouvrées par [URSSAF au titre de l'année 2014 est :

« égal ou supérieur a 50 000 €, pour les entreprises sans tiers déclarant ;

« égal ou supérieur a 10 millions d'euros pour les tiers déclarants.

Pour les autres entreprises, lobligation de transmettre une DSN est fixée a partir des
(DSN exigible le 5 ou 15 février 2017, selon I'échéance applicable).

Pour les employeurs dont le personnel reléve du réegime de la protection sociale agricole :
Lobligation de transmettre une DSN est fixée :

« apartir des (DSN exigible le 5 ou 15 aott 2016, selon I'échéance applicable)
lorsque le montant de cotisations et contributions sociales au titre de l'année 2014 est egal ou
supérieur a 50 000 € ;

¢ a partir des (DSN exigible le 5 ou 15 féwrier 2017 selon léchéance
applicable) lorsque le montant de cotisations et contributions sociales au titre de l'annee 2014
est égal ou supérieur a 3 000 € ;

* a partir des (DSN exigible le 5 ou 15 mai 2017, selon I'échéance applicable)
lorsque le montant de cotisations et contributions sociales au titre de l'année 2014 est inférieur
a3000¢€;

Les tiers déclarants dont le personnel reléve du régime de la protection sociale agricole
bénéficient des mémes seuils que ceux prévus pour les employeurs dont le personnel reléve du
régime général.
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LE CALENDRIER PREVISIONNEL

Afin d'éviter l'effet « Big Bang », la mise en ceuvre de la DSN est prévue en trois phases.

Obligation

termadiaire ') i) Obligation intermediaire

04

Lancement DSN (7.9 Obligation générale

Substitution
Y qefinitive
de la DADS-U*

o Obligation
intermgdiaire 07

204 > 2015

v

maladie, maternite,

paternite : Ee'mgg:lefi‘re; de travail « Autres DUCS : Agirc/Arrco, MSA,

« Attestations Pole Emploi A on de salai prévoyance
+ Radiations prévoyance : aéﬁéfﬁloglu t?asvaaﬁlre « Debut de stockage des informations
de substitution de la DADS-U

*pour les employeurs qui seront entrés dans le dispositif au plus tard en janvier 2017
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ANTICIPEZ SUR LE CALENDRIER : FOCUS SUR LA PHASE 1

2 flux déclaratifs de 2 sortes :

. DSN

Arrét de travail

Reprize suite arrét travail C Signa |isati0 N d’éVé neme ntS

Fin de cantrat de travail

'y

Génération mensuelle —> DSN mensue”e

_

- —> Suivi et gestion des « Annule et Remplace »

Suivi des envois
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ANTICIPER EN COMMUNIQUANT

Doivent étre informés :

v’ Collaborateurs du cabinet
v’ Clients dont le cabinet géere les paies
v’ Clients dont les paies sont gérées en interne

La communication est a faire dés maintenant !
v’ Par mail, lors des échanges relatifs au social

v A l'occasion d’une réunion

v’ Via le site internet du cabinet
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ANTICIPER EN COMMUNIQUANT

Exemple de signature de mail :

Nouveauté ! Déclaration Sociale Nominative (DSN)

La DSN arrive des 2015 et avec elle de nouvelles habitudes a prendre dés aujourd’hui.

Un objectif principal : fluidifier la transmission des informations salariées, qu’il s‘agisse du contrat
de travail, du bulletin de paie ou encore du bordereau de cotisations...

Une contrainte supplémentaire : I'impossibilité de modifier un bulletin de paie établi...

N’hésitez pas a revenir vers nous pour que nous vous accompagnions dans la mise en ceuvre de
cette nouvelles obligations.

DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE



ANTICIPER EN COMMUNIQUANT

Exemple de proposition d’invitation a une réunion :

Chére cliente, Cher Client,

La Déclaration Sociale Nominative sera obligatoire dés 2015 pour certains d’entre vous, avec pour
vocation de lutter contre la fraude sociale et faciliter vos relations avec les différents organismes
sociaux.

Cette nouvelle obligation oblige a une modification du processus de collecte des éléments permettant
I'établissement des paies, que ce soit au sein de votre entreprise ou entre vous et nous.

A titre d’exemple, désormais, tout événement (maladie, départ...) devra étre signalé a l'organisme
correspondant dans les 5 jours.

De méme, le fichier DSN qui comprendra toutes les informations relatives au bulletin de salaire sera
communiqué aux différents organismes chaque mois, y compris si le réeglement des cotisations
sociales ne survient que tous les trimestres.

Pour pouvoir appréhender et anticiper cette nouvelle obligation sociale et limiter les impacts temps
que cette réforme pourrait avoir, nous vous proposons de venir participer a une réunion d’information
au sein de notre cabinet le JJ/MM/AAAA a HH:MM. Nous prolongerons les échanges autour d’un
verre pour plus de convivialité.

Cordialement,
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VIGILANCE ET POINTS D’ALERTES

Informez vos clients : profitez de modeles de documents personnalisables

m MODELE DE COURRIER MODELE D’ E-MAIL
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VIGILANCE ET POINTS D’ALERTES

Votre client a des doutes sur la conformité de son logiciel ? Attention urgence !
Nous pouvons vous aider a lui proposer des solutions adaptées a ses besoins.

Pour les petites entreprises Pour les plus autonomes

Solution de paie en web service. Solution autonome & conforme

Le client travaille en lien avec le systeme de En mode local ou en mode SaaS, avec en fonction
production du cabinet, via un acces internet des besoins, un module de gestion commerciale
sécurisé. Collaborateur et client partagent le avec spécificités métiers, GRC, Paie, ...

méme dossier de paie en temps réel ! Par exemple une solution QuadraENTREPRISE
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IMPACTS SUR LE PROCESSUS DE PAIE

» [avalidation de I'information ne se fait plus par
I'établissement de la déclaration de cotisations sociales
mais par celui du bulletin de paie

Il n’est plus possible d’intervenir directement sur le
déclaratif, c’est le bulletin qui est a la source de tout

= Déclaration mensuelle pour toutes les entreprises
quelque soit leur taille et leur périodicité de déclaration
de cotisations
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IMPACTS SUR LE PROCESSUS DE PAIE

Nouvelle logique nécessitant de repenser |'articulation entre la paie et les déclarations

AVANT LA DSN LOGICIEL DE PAIE DECLARATIONS SOCIALES

2 actes distincts manipulant des
données communes mais fondés

sur des codifications et des besoins
différents -
- llogique paie (basée sur le droit

== LT" )
. . , . — "%ﬂ;ﬂgfwnu
du travail) et 1 logique déclarative P \ aladie
(orientée protection sociale) iepile

------

BULLETIN DE PAIE
(Code du travail)

CSS, Code du travail, Convention assurance chémage, ...

APRES LA DSN

- _ LOGICIEL DE PAIE
1 acte a l'origine de la DSN: la paie

basée sur le droit du travail mais
devant nécessairement étre
tournée vers les déclarations
sociales qu’elle sert

En conséquence - des précisions
a prévoir sur les éléments a
transmettre des lors que la paie
devient la source de la DSN




IMPACTS SUR LE PROCESSUS DE PAIE : DECLARATION MENSUELLE

éclaration de

e 01-Normale

~—

Contréle de
la Norme
_OK <

/ Avantdate |
A dexigibilité

Saisie paie /

77 Apres date \

correction \ g dexigibilité )
A e m—

= N\

Sauvegarde
bulletin

Génération
DSN

Visu controéle
des données

Génération
fichier DSN &
Controle

" Controle de
la Norme
KO

»

Blocage

Aucune Modification ne
sera possible dans le
module DSN.

Il faut que la DSN soit le
refiet du bulletin de
salaire

Envoi par
Module Edi

DSN acceptée DSN refusée

Correction paie
et fiche
employé



IMPACTS SUR LE PROCESSUS DE PAIE : DECLARATION MENSUELLE

Déclaration de type 03-Annule et Remplace

¢ Les paies sont faites,

¢ La DSN Mensuelle (01)
est Acceptée

* Un changement sur un
bulletin ou d’'une
modification sur la
fiche employé est
signalé.

e La date d’exigibilité
n’est pas passée (le 5
ou 15 du mois)

 Controle de
( la Norme )

* Leschéma est donc ok <

identique a la
déclaration normale.
e Revenir sur la fiche ou

Avant date
A\ d’exigibilité

2

<
<

Saisie paie /

//3 Aprés date

correction \ \’ d'exigibilitée 4
) > Jedebie

D\

Génération DSN

) I
Sauvegarde
bulletin

Visu contréle des
données

Génération
fichier DSN &
Controle

4

Blocage

" Controle de
la Norme

KO

Aucune

Modification ne

sera possible dans
le module DSN.

Il faut que la DSN
soit le refiet du

bulletin de salaire

le bulletin du salarié,
e Faire la modification,
e Faire la DSN (03)

Envoi par
Module Edi

DSN acceptée

1 :
(—'—"'\
Correction paie
et fiche employé

[ &

_—

DSN refusée



IMPACTS SUR LE PROCESSUS DE PAIE : DECLARATION MENSUELLE

¢ Les paies sont faites,

e La DSN Mensuelle (01)
est Acceptée

* Un changement sur un
bulletin ou sur la fiche
employé est signalé.

* La date d’exigibilité est
passée (le 50u 15 du
mois)

FAIRE UNE DECLARATION :
01 - NORMALE sur le Mois
Suivant

e |l s’agit donc d’une
déclaration normale.

e Sur le salarié concerné,
modifier la fiche employé
ou le bulletin en datant
les éléments qui ont été
modifiés.

e Faire la DSN (01)

Les corrections de M aprés
la date butoir devront étre
portées sur la paie M+1 en
datant les éléments du mois
M ou d’un autre mois
précédent

Déclaration de type 01 — Normale

Avant date ‘\)

K\\jj’exigibilité /

A

Saisie paie /

T Aprésdate

correction \ \,  dexighiite 4
.~ R

1 AN

Sauvegarde
; bulletin
! ‘ Génération DSN

Visu controle des
données

Y
‘ Blocage

~~Contréle de
la Norme

Aucune
Maedification ne
sera possible dans
le module DSN.
\l faut que la DSN
soit le reflet du
bulletin de salaire

" Controle de
la Norme > ko
oK < Génération
fichier DSN &
Controle
g ¥

Envoi par
Module Edi

\ )

Correction paie
u et fiche employé

—_—

DSN acceptée DSN refusée




IMPACTS SUR LE PROCESSUS DE PAIE : FLUX EVENEMENTIEL

Déclaration de type 01-Normale

Le contenu du signalement
correspond aux informations
strictement nécessaires au

. versement d’une prestation _

Visu controéle Controle de
des données la Norme
y =

L

EVE refusé
\ 4
’ Saisie de Y | Sauvegarde L
évenemen bulletin SDTC Génération EVE
correction

Envoi par
A Module Edi

L
Ne concerne que le
signalement Fin de contrat

Génération
fichier EVE &
Contréle

EVE accepté

Contréle de =

n la Norme )
™S KO

| Correction

7\ paie et fiche

_— N—

Intégration dans la
DSN mensuelle

l—

employé

Aucune modification ne
sera possible dans le
module DSN.

—

Traitement des
droits de I'employé

/7 Organisme
concerné



IMPACTS SUR LE PROCESSUS DE PAIE : FLUX EVENEMENTIEL

Déclaration de type 03-Annule et Remplace

A noter:

* Un signalement
d’évenement de type annule
et remplace ne peut étre
réalisé que s'il existe
préalablement un
signalement initial accepté.

* Le signalement
d’évenement de type annule
et remplace peut étre
envoyé a tout moment.
Aucune limite de délai n’est
imposée.

e
Génération EVE

Signalement Fin de contrat

Pendant délai Hors délai
exigibilité exigibilité
Re-calcul I Calcul bulletin

bulletin et/ou rappel et/ou

corrections A] corrections
Période

_ suivante
— Génération EVE
annule et

remplace

annule et
remplace

4 3

DSN mensuelle

initiale

DSN mensuelle
initiale
consécutive

DSN mensuelle
annule et
remplace

Dépend de I'envoi

/ préalable ou non
de la DSN
mensuelle

» La DSN mensuelle
consécutive doit avoir été

— préalablement adressée.

y

y

"\ r~

Signalement Arrét de travail

Pendant délai
exigibilité

e —

Corrections en
saisie d’absence

—
DSN mensuelle
annule et

remplace

Hors délai
exigibilité

Corrections en
“saisie d’absence

Aﬁ-——-——’

Génération EVE
annule et
remplace

Période
~ suivante 4
Génération EVE ——
annule et
remplace

DSN mensuelle
consécutive




IMPACTS SUR LE PROCESSUS DE PAIE : FLUX EVENEMENTIEL

Déclaration de type 04-Annule

A noter:

¢ Un signalement d’évenement
de type annule ne peut étre
envoyé que s’il s’agit d’'une
déclaration de type signalement
Fin de contrat.
Il n"est pas possible d’envoyer
un signalement annule pour :

- un arrét de travail

- OU une reprise.

e Un signalement d’évenement
de type annule ne peut étre
réalisé que s'il existe
préalablement un signalement
initial accepté.

e Le signalement d’évenement
de type annule peut étre
envoyé a tout moment. Aucune
limite de délai n’est imposée.

Signalement Fin de contrat

Pendant délai Ho_rs_ c|_é_|ai
exigibilité exigibilité
puhercale Calcul bulletin
HLEE -et/ou régularisation
corrections o £

Période

suivante

Génération EVE
annule

Génération EVE
annule

—
!
DSN mensuelle

initiale sans fin
de contrat

DSN mensuelle
initiale
consécutive

DSN mensuelle
A/R sans fin de
contrat

-

Dépend de I'envoi

préalable ou non de
la DSN mensuelle

En cas de correction avant I'envoi de

la DSN mensuelle consécutive, 'arrét

initial doit &tre annulé et un nouvel
. évenement arrét adressé.

Signalement Arrét de travail

Pendant délai Hors délai
exigibilité — exigibilité

~ Période -

suivante

Annulation de Annulation de
I'arrét dans I'arrét dans

QuadraPAIE QuadraPAIE

$ 3 | $

DSN mensuelle
consécutive
informant de
I"'annulation

DSN mensuelle
initiale sans
arrét de travail

DSN mensuelle
A/R sans arrét
de travail

" Dépend de

I'envoi préalable
ou non de la DSN
mensuelle



IMPACTS SUR LE PROCESSUS DE PAIE : BONNES PRATIQUES

Ce QU’IL FAUT :

Sécuriser la collecte des données

v’ Disposer de I'information en temps réel pour limiter les
régularisations

v’ Sensibiliser les entreprises des impacts

Fiabiliser toujours plus le traitement de la paie

V' Limiter les ressaisies

v Limiter les interlocuteurs dans la transmission des
informations
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POINTS DE VIGILANCE : BON A SAVOIR

L'ACTIVATION DE LA DSN : OBLIGATION D’HISTORISATION DE TOUS LES
ELEMENTS RELATIFS A LA PAIE

v' Rémunération et période concernée
v’ Régularisation et période concernée

v’ Cotisations et taux applicables
Vo

EN AMONT DE LETABLISSEMENT DES BULLETINS DE SALAIRES,
S’ASSURER QUE TOUTES LES INFORMATIONS NECESSAIRES A

LETABLISSEMENT DE LA DSN SONT BIEN COMPRISES DANS LE
LOGICIEL.
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POINTS DE VIGILANCE : LES NOUVELLES INFORMATIONS

REGIME DE L'ETABLISSEMENT :

4 Etablissement : 001 DIGEC CONSULTING [

Caracténstiques | Frofilz I Congés Papés I Reéglements | DaDS | DSH |

Foint de dépdt ‘Hégime général vl

Réaime rixte
R éaime k54

BN Détermination du
point de dépot
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POINTS DE VIGILANCE : LES NOUVELLES INFORMATIONS

DECLARANT :

o€ Déclarants des attestations : ﬁ
Caracténstiques |
D éclarant | Etablizzement <¢Tougrs
Tupe attestation <<Tous:>
Marm LEROL Prénom TWES
Gualité [Ehef d'entreprize V] Autre qualité
Ciwilite [Mansieur V] Sexe Homme -
Yille LvOM ... Perzonne & joindre
Téléphane 0426235000 Poste 2628
Email YLEROU=@OIGEC.FR
|
) " _ = ¥ K O
1

‘l' Ajout de I'adresse email du déclarant
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POINTS DE VIGILANCE : LES NOUVELLES INFORMATIONS

REMUNERATION :

Caracténistiques | Caloul

Périodicite

Gestion de la périodicité
des rubriques
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POINTS DE VIGILANCE : LES NOUVELLES INFORMATIONS

NATURE DES PRIMES ET DES AUTRES ELEMENTS VERSES :

Mature prime

N ature [02? 027 - Prime lige & [activité avec pérode de rattachement spécifique vJ

002 002 - Indemnité wersée & loccazion de la cessation forcée des fonctions des mandataires
Date d'application 003 003 - Indemnité lagale de mize & la retraite par l'employeur

004 004 - Indemnité conventionnelle de mize & la retraite par l'employeur
Date madification 005 005 - Indemnité légale de départ & la retraite du salanié

Q06 006 - Indemnité conventionnells de départ & |a retraite du salarié
Autres Slements Q07 007 - Indemnité l¢gale de Iicenciemu_ant ] )

008 008 - Indemnité légale supplémentaire de licenciement
Autre Slément Q09 009 - Indemnité légale spécie_ile de Iicn_enciement

010 010 - Indemnité l&gale spécifique de licenciement

011 M7 - Indemnité l&gale de fin de COD
Date d'application M2 M2 - Indemnité légale de fin de mission

013 013 - Indemnité legale due aux journalistes Auties Eléments
Date modification 4 014 - Indemnité légale de clientéle

115 M5 - Indemnité légale due au personinel naviguant de 'aviation civile Autre Slérnant cALCUNE:

ME ME - Indemnité légale versée & lapprent

M7 017 - Dommages et intéréts dus & un COD

08 018 - Indemnité due en raizon dun sinistre D ate d'application Abondement au plan d'épargne
019 013 - Indemnité suite & clauze de non concunence Avantage en nature © autres
020 020 - Indemnité compensatice de congés payés D ate modification Bvantage en nature : logement

021 021 - Indemnité corwventionnelle [supplémentaire aux indemnités légales)
022 022 - Indemnité tranzactionnelle [zupplémentaire aux indemnités conventiontellzs)
023 023 - Indemnité compensatrice de préaviz pavé non effectué

Ayvantage en nature - MTIC
Avantage en nature © repas

025 025 - Indemnité compensatrice des droits acquis dans le cadre d'un compte épargne te Avantage en nature : vehicule

— - Prime exceptionnelle lide & 'activité avec période de rattachement spécifique D&duction forfaitaie spécifique

H q b H - Prime lige & | activité avec pénode de iattachemen fique Frais professionnels priz en charge par I'n_amplu:u_l.Jeur
028 025 - Prime non liée & l'activiee ) = Frais professionnels remboursés au forfait
029 029 - Prime liée au rachat des jours de RTT avec pénode de rattachement specifique Fraiz professionnels Remboursés au réel

030 030 - Prime rachat CET
031 031 - Prime de partage de profits avec période de rattachement spécifique
032 032 -Indemnitd compenzatrice de fin de contrat pour inaptitude suite AT ou Maladie Pro

Intéreszement v compriz supplément
Farticipation y compris supplément
Frime de partage des profits

Somme versée par un hers

HQDH‘Q _“ﬁE’CE_:,r},-iE@f
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POINTS DE VIGILANCE : LES NOUVELLES INFORMATIONS

SALARIE :

v’ Historisation obligatoire de certains champs
v" Nouvelle gestion du NIR

H-ﬁ-

| Désactivation du contréle sur la civiliké
Sécurté sociale 1641263337 45634
Btre

La norme du fichier déclaratif DSN permet de préciser si le
sexe du salarié est différent de celui indiqué dans le NIR
(premier caractére du numéro de sécurité sociale). “M\
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POINTS DE VIGILANCE : LES NOUVELLES INFORMATIONS

CONTRAT DE TRAVAIL :
v’ Historisation obligatoire de certains champs

v" Nouvelles informations Etablissement | ]
Etablizzement du lieu de travail

Caracténistiques | Eléments de salaine | Rupture du contrat I DSM |

Caracténstiques | Eléments de zalaire | Fupture du contrat | DSN

Tranzaction en cours [ v] —— . ;
Caracténistiguss | Eléments de salaire | Rupture du contrat | DSH |

Portabilité contrat de prévovance - . . )
o [ ] [nité d'expreszzion du tps de travail

Périndicité paiement des zalaires [ -

Salaire de référence porté par le contrat

| 7

Définition : contrepartie financiére au fvai! accompli, tel que précisé dans le contrat. Il correspond au
salaire qui sert de référence au calcul des primes et majorations diverses. Pour les apprentis, il
correspond au salaire forfaitaire fonction de I'dge et de I'année d’étude
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POINTS DE VIGILANCE : LES NOUVELLES INFORMATIONS

LES MOTIFS D’EXCLUSION :

£ LALICLI > -

<Lhucuns >

<oucurn

Employeurs avant des salaniés artistes du spectacle

Ernployeurs avant des zalanés marin pécheurs

Ermnployeurs ayant des salanés ouvriers dockers

Employeurs ayant des salanés ouvners et techniciens d'@dition d'enregistrement zonore production cinéma
Ermployeurs ayant des zalanés perzonnel navigant de la marine marchande

Ermployeurs dont des zalanés rel&vent d'entreprize ne comportant pas d'établizzement en France
Employeurs dont personnels relévent de la fonction publique d'etat et des fonctions publiques termtonal
Organismes intermationaus, ambazzades et conzulats

LES MOTIFS DE SUSPENSION :

klotif suzpension ‘<,-’-‘«ucun> "'

Anrlation

Chimage intempéries

Chimage zanz rupture de contrat
Congé de formation professionnells
Congé divers non rémunéré
Détention provisaire

Ireealidité catégone 1

|rrealidité catégone 2

Irvalidité catégarie 3

Jourmee de perception de l'allocation journaliere de prézence
tobilité volontaire sécunzée
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POINTS DE VIGILANCE : LES NOUVELLES INFORMATIONS

LORS DE L'ETABLISSEMENT DES BULLETINS DE PAIE, DE
NOUVELLES HABITUDES SONT A PRENDRE.

Du 0120 L] au (310172014 || E] Trentisme forge 0 /[0 T B,
) [ Acquis modifiés 2.08 0.aa n.oa
Edité du mAms2om4 e A 3170172014 .o | [ Bases forcées [T Tranches forcées
Salaires | Bagzes de cotization | Cotizations | Retenues I Frimez Mon Impozables I Commentaires I Diagnostic|
Code | Libelle | Baze | Taux | Coefficient | tontant | D | A | Origine | J
0102 | Horaire Mensuel | 15167 | | | | | Prafi |4
0110 |Hémunérati0n menzuelle | | | 3 DUU,DEI| | | Profil |
0112 |Salaire | 15167 19,7973 | 300000 | | Profil |
1048 |F'rirne exceptionnele | | | | | | | Bulletin |
1084 Prime de vacances | | | | 20000pLouiom3 EEAEENE  Buletn |
1802 |Base calcul Prime de vacances | | | | | | | Profil |

Saisie des dates car la rubrique est périodique : en effet,

la prime de vacances de la convention collective des
bureaux d’étude est définie pour une période donnée

DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE




POINTS DE VIGILANCE : LES IMPACTS SUR LA PAIE

Du 01 /06/2011 4 | au (2000802014 O Teentigme forgs oW Aiequis SURFL Anc.
) Acauiz modifids 208 0,00 0,00
Edité du 0/06/2014 e | aw 3040652014 vo.| | ] Bazes forcées [ Tranches forcées
Salaires | Bazes de cotisation | Cotizations | Fetenues | Primes Mon Imposables | Commentaires | Diagnostic
Code | Libellé | Baze | Taux | Coefficient | Mantant | D | Au | Origine | ~
D108 | Horaiie Mensuel | 15167 | | | | | Prafil |
0110 Rémunération mensulls | | | | 2500,00/ | | Prafil |
0112 Salaie | 151,67, 16.48315 | 250000 | | Frafil |
0112R | Rappel Salairs | | | 500 01/05/2014 31/05/2014 Bulstin |

Saisie des dates car il s'agit d’une rubrique de rappel.
Exemple : rappel de salaires suite a un prud’hommes
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FOURNIE OU NON PAR 'EDITEUR

v Les paramétrages DSN concernant les rubriques livrées par I'éditeur
doivent étre normalement fournis par lui.

v’ Sivous bénéficiez d’un service conventionnel, les rubriques liées a la
gestion des conventions collectives doivent normalement étre
paramétrées par votre éditeur

v Sivous paramétrez vous-méme vos dossiers paies (paramétrage
standard et/ou dossier), votre éditeur ne peut pas vous fournir les
paramétrages DSN sur ces rubriques (sauf intervention spécifique par
un consultant dans votre cabinet).

v Avec la phase 2, il sera nécessaire de paramétrer vos DUCS sous le
format DSN : en fonction de votre éditeur et du service dont vous
bénéficiez, vous n‘avez pas forcément a réaliser ce paramétrage.
Renseignez-vous des aujourd’hui.
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MAIS QUI FOURNIT ? EXEMPLE AVEC CEGID EXPERT

Vous n’avez pas le service Conventionnel On Demand :

v’ Cegid Expert sera mis a jour des paramétrages DSN pour les
rubriques de niveau Cegid livrées avec votre plan de paie.

Vous avez le service Conventionnel On Demand:

v’ Votre plan de paie Cegid Expert sera paramétré selon la norme
de la DSN pour 'ensemble des rubriques légales et
conventionnelles livrées

v’ Les DUCS seront paramétrées selon la norme DSN

v’ Liste des secteurs d’activité concernés ci-apres.
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CONVENTIONNEL ON DEMAND : SECTEURS D’ACTIVITES

<

AN NN Y U N N U N NN

Architectes

Automobile

Avocats (personnel salarié)
Batiment

Boucherie Charcuterie
Boulangerie

Bureaux d’études (SYNTEC)
Cabinets dentaires
Cabinets médicaux
Coiffure

Commerce de détail non alimentaire
Commerce de gros

Commerce de gros et de détail a
prédominances alimentaire

AN

AN N NN NN N Y U N N NN

Fruits et léegumes
HCR

Habillement
Immobilier
Métallurgie
Paysagiste
Pharmacie d’officine
Propreté
Restauration rapide
Transport routier
Travaux publics

Vins, cidres et spiritueux
VRP

Et plus encore...

v’ Esthétique
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MAIS QUI FOURNIT ? EXEMPLE AVEC QUADRA EXPERT

Vous n’avez pas la Gestion du Conventionnel Quadratus :

v' QuadraEXPERT sera mis & jour pour vous permettre le

paramétrage et la génération des déclarations selon la norme
DSN

Vous avez la Gestion du Conventionnel Quadratus :

v’ Les libellés seront paramétrés selon la norme DSN :
v’ Libellés légaux
v’ Libellés conventionnels
v’ Libellés avec une périodicité
v’ Les DUCS seront paramétrées selon la norme DSN
v’ Liste des secteurs d’activité concernés ci-apres.
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QUADRA CONVENTIONNEL : SECTEURS D’ACTIVITES

v' Automobile

v’ Avocats (personnel salarié)

v’ Bétiment v’ Fleuriste

v’ Boucherie Charcuterie v' HCR

v’ Boulangerie Pétisserie v' Immobilier

v' Bureaux d’études (SYNTEC) v Impgrt-export

v’ Cabinets médicaux v’ Optique

v’ Coiffure v’ Papeterie (commerce de détail)

v' Commerce de détail non alimentaire v Pharma€ie d’officine

v Commerce de gros v’ Propreté | |

v' Commerce de gros et de détail a “; Restauration rqp jde

, : . . Transport routier

prédominances alimentaire

v Dentaire (cabinets)

v’ Expertise comptable
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Merci de
votre
attention

BONNES PRATIQUES SOCIALES
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